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NOTE JUSTIFICATIVE PUNCTE DE PE ORDINEA DE Z1 AGOA

1. Alegerea secretarului de sedinta al Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor dintre

actionarii prezenti.

In temeiul art. 129 alin. 2 din legea 31/1990 privind Societitile, Adunarea Generala va alege dintre
actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand
capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit de secretariatul tehnic pentru
constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul

constitutive pentru tinerea adunarii generale.

2. Aprobarea Politicii de Remunerare Compa S.A.

In temeiul legii 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata
modificata potrivit Legii nr. 158/2020, Emitentii au obligatia de a stabili o politicd de
remunerare in ceea ce priveste conductatorii cu privire la care actionarii au dreptul de a vota in
cadrul AGOA. In acest sens, este convocatdi AGOA avand ca punct pe ordinea de zi aprobarea
politicii de remunerare. Atasat prezentei note se regdseste Politica de remunerare propusd,
urmand ca aceasta sa fie supusa votului in cadrul AGOA. De asemenea, Politica de remunerare
propusd este publicata si separat pe www.compa.ro la rubrica Relatii pentru Investitori
impreuna cu documentele referitoare la AGOA convocata pentru data de 09/10.09.2021.

3. Aprobarea datei de 04.10.2021 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra
carora se rasfrang efectele hotararilor adunadrii generale ordinare a actionarilor, in conformitate
cu dispozitiile art. 86(1) din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata si a datei de 01.10.2021 ca ex date conform dispozitiilor art.176(1) din
Regulamentul ASF nr.5/2018.

Potrivit art.2 alin. 2 lit. f din din Regulamentul ASF nr. 5/2018 Data de inregistrare este data
calendaristica stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor, care serveste la identificarea actionarilor
care urmeaza a beneficia de dividende sau alte drepturi asupra carora se rasfrang efectele hotararilor
AGA. Aceasta datd va fi ulterioara cu cel putin 10 zile lucratoare datei AGA, conform art. 86 alin. 1 din
Legea nr. 24/2017.

Potrivit art. 2 alin. 2 lit. | din din Regulamentul ASF nr. 5/2018 Ex date este data anterioara datei de
inregistrare cu un ciclu de decontare minus o zi lucratoare, de la care instrumentele financiare obiect al
hotdrarilor organelor societare se tranzactioneaza fara drepturile care deriva din respectiva hotarare.

Propunerea Consiliului de Administratie al societatii COMPA S.A. Sibiu ca data de inregistrare a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor data de 04.10.2021 si a ex-date 01.10.2021.
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4. Imputernicirea persoanelor fizice care vor indeplini formalitatile de publicitate si inregistrare a

hotararilor adunarii ordinare a actionarilor, inclusiv semnarea acestora.

Consiliul de Administratie COMPA propune mandatarea domnului Ioan Deac - Presedinte Consiliu
de Administratie / Director General pentru a incheia si / sau semna, in numele societatii si / sau al
actionarilor societatii hotdrarile Adundrilor Generale, si orice documente, formulare si cereri adoptate /
intocmite In scopul sau pentru executarea hotararilor, in relatie cu orice persoana fizica sau juridics,
privatd sau publicd, pentru a efectua toate formalitatile legale pentru inregistrare, publicitate,
opozabilitate, executare si publicare a hotdrarilor adoptate.

Consiliul de Administratie COMPA propune imputernicirea d-nei Mihaela Grobnicu si a d-rei Sabina
Pirvu, pentru a efectua toate formalitatile legale pentru inregistrare, publicitate, opozabilitate, executare
si publicare a hotdrarilor adoptate.

Sibiu, 29.07.2021

Consiliul de Administratie, prin

Presedinte CA/ Director General, Vicepresedinte CA/ Director Economic,

JIoan DEAC TIoan MICLEA


http://www.compa.ro/

Nr. inregistrare la O.N.R.C: J32/129/1991
Cod de inregistrare fiscal: RO 788767
Sibiu, Romania, 550234. Henri Coanda, nr. 8 Fi # %\ ( MuN P

|
Tel. +40 269 237 878, +40 269 214 799; \% < £ é.- A ; eelate

Fax: +40 269 237 770, www.compa.ro

POLITICA DE REMUNERARE
- COMPA S.A. -
1. SCOP

Societatea COMPA S.A., cu sediul social in Sibiu, str. Henri Coanda, nr. 8, Judetul Sibiu, avand cod unic
de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului RO 788767, numar de ordine in Registrul Comertului
J32/129/1991, organizata sub forma legala de societate pe actiuni, avand un sistem unitar de
administrare, fiind tranzactionata public pe piata principala a Bursei de Valori Bucuresti, Categoria
Standard, simbol CMP, in considerarea prevederilor legale aplicabile, emite prezenta Politica de
Remunerare, ce evidentiaza principiile si cadrul de remunerare aplicabile membrilor Consiliului de
Adminsitratie si Directorilor Societatii.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta politica se aplicd conducdtorilor Societatii (membrii Consiliului de Administratie si
Directorilor).

3. DOCUMENTATIA DE REFERINTA

- Legea 31/1990 privind societatile

- Legea nr. 24/ 2017 privind emitentii de instrumentele financiare si operatiuni de piata
- Politica de Remunerare - Ghid de implementare, elaborat de ARIR

- Actul constitutiv al societdtii Compa S.A.

4. PRINCIPII SI OBIECTIVE ALE POLITICII DE REMUNERARE

Principalul obiectiv al Societatii in ceea ce priveste remunerarea este acela de a respecta principiul
echitatii, luand in considerare strategia de afaceri, cultura si valorile organizatiei, interesele pe termen
lung ale companiei si ale actionarilor. Cadrul general de remunerare sustine Societatea in atingerea
obiectivelor de afaceri stabilite.

Politica de remunerare ia in considerare atat standardele specifice pietei in care activeaza societatea, cat
si cele mai bune practici in domeniu, urmarind sa:

- Mentina competitivitatea pe piata muncii;

- Creeze cadrul adecvat pentru atragerea de personal inalt calificat;

- Contribuie la cresterea nivelului de retentie;

- Ofere instrumentele necesare si flexible pentru a remunera conducerea, inclusiv pentru situatii
si realizari exceptionale.
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5. STRUCTURA REMUNERATIEI

Structura de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie si a Directorilor este formata din
douad elemente principale: remuneratie fixd si remuneratie variabila.

A. REMUNERATIE FIXA (de bazs)

Nivelul remuneratiei fixe lunare a membrilor Consiliului de Administratie este aprobata de Adunarea
Generald a Actionarilor. In cazul Directorilor, nivelul remuneratiei fixe lunare este aprobati de
Consiliul de Administratie prevazuta in contractul de mandate si este supusa indexarii anuale cu
procentul stabilit in urma negocierii cu sindicatul. Limitele maxime ale remuneratiei brute sunt la
nivelul a 18 salarii medii pe economie.

Beneficiile Directorilor pot fi acordate conform contractelor de mandat si au in vedere si facilitati
pentru executarea mandatului (acces la comunicatii mobile, beneficii in acord cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Societatii, etc.)

B. REMUNERATIE VARIABILA

Ca regula generala, Societatea nu acorda conducatorilor o componenta variabila a remuneratiei. In mod
exceptional, in cazul in care Societatea a rascumparat actiuni in cadrul unui program de rascumparare
cu scopul distribuirii acestora cdtre membrii conducerii societdtii, angajatilor, In scopul fidelizdrii
acestora, precum si al recompensarii pentru activitatea desdasurata in cadrul Societatii, conform unor
criterii de performantd ce vor fi stabilite de cdtre Consiliul de Administratie, se poate acorda o
componenta variabila a remuneratiei.

In acest caz exceptional, componenta variabila poate fi acordata conducerii si/sau angajatilor.
Exista posibilitatea si nu obligatia pentru societate de a plati componenta variabila a remuneratiei.

Componenta variabild a remuneratiei poate consta in acordarea unor beneficii sub forma de actiuni
prin programe de Stock Option Plan.

Remuneratia pe baza de actiuni se poate acorda de catre Societate in cazuri strict determinate si cu
respectarea cadrului legal aplicabil. Consiliul de Administratie va stabili perioadele in care exista
dreptul pentru atribuirea de actiuni, schema perioadelor de alocare, perioadele de indisponibilizare
dupa atribuire.

Planul de stimulare (motivare) pe termen lung, bazat pe actiuni are scopul de a oferi niveluri de
remunerare atractive pentru performante ridicate continue, precum si sa serveasca drept masura de
retentie.


http://www.compa.ro/

Nr. inregistrare la O.N.R.C: J32/129/1991
Cod de inregistrare fiscal: RO 788767

Sibiu, Romania, 550234. Henri Coanda, nr. 8 7> A% ) il #h: ME ) £
Tel. +40 269 237 878, +40 269 214 799; Yy ' s - "E‘U:: <
Fax: +40 269 237 770, www.compa.ro i

6. CONTRACTELE CONDUCATORILOR
Durata contractului.

Durata contractelor de administrare, respectiv a contractelor de mandat este, de regula, de pand la 4 ani
cu aplicarea corespunzdtoarea a prevederilor Actului Constitutiv al societdtii. Administratorii si
Directorii sunt reeligibili.

Perioadele de preaviz.

In situatia In care Administratorul intentioneaza sda renunte la mandat va inainta o notificare catre
Societate. Termenul de preaviz este de 12 luni.

In situatia in care Directorul doreste si renunte la mandat, acesta va inainta o notificare scrisi citre
Consiliul de Administratie. Termenul de preaviz este de 120 de zile calendaristice pentru Directorul
General si 30 de zile pentru Directorul Economic.

Incetare contract.

Mandatul de administrator/ director inceteaza pentru cauzele si in conditiile prevazute de contractul de
mandat/ administrare si/sau in conditiile legii.

In cazul revocdrii din motive neimputabile a contractului de administrare al Administratorului,
Societatea urmeaza a achita acestuia, cu titlu de despagubire, indemnizatia lunara cuvenita pentru
lunile ramase pana la sfarsitul mandatului.

In cazul revocirii din motive neimputabile a contractului de mandat al Directorului, acesta are
dreptul de a primi de la Societate 0 compensatie pentru perioada neexecutatd din contractul de mandat,
indiferent de data la care survine revocarea, egala cu indemnizatia fixa lunara proportional cu perioada
ramasa din executarea mandatului.

Conflictul de interese

In cazul in care are, intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, conducatorul are interese contrare
intereselor Societatii, acesta este obligat sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si
auditori si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la acea operatiune; aceeasi obligatie o are si in
cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotia sa, rudele ori afinii sai pana la
gradul al IV-lea inclusiv.


http://www.compa.ro/

Nr. inregistrare la O.N.R.C: J32/129/1991
Cod de inregistrare fiscal: RO 788767

Sibiu, Romania, 550234. Henri Coanda, nr. 8 I*‘; AN il "'1“: " Th=h
Tel. +40 269 237 878, +40 269 214 799; A & ;‘" e ] _‘"‘J“"

Fax: +40 269 237 770, www.compa.ro

7. DEROGARI DE LA POLITICA DE REMUNERARE

In circumstante exceptionale Societatea poate si deroge temporar de la politica de remunerare, caz in
care se vor aduce la cunostinta partilor interesate motivele obiective care au sta la baza acestei derogari
si elementele de la care se va putea deroga. Aceste circumnstate exceptionale se referd numai la
situatiile In care derogarea de la politica de remunerare este necesara pentru a servi pe termen lung
interesele si sustenabilitatea Societatii in intregime sau pentru a-i asigura viabilitatea.

8. RAPORTUL DE REMUNERARE.

Societatea intocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care ofera o imagine de ansamblu
cuprinzdtoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau
datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducatorilor in mod individual, inclusiv celor nou
recrutati si fostilor conducdtori in conformitate cu politica de remunerare.

Raportul de remunerare se supune votului Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, odata cu
aprobarea situatiilor financiare, in fiecare an, opinia actionarilor rezultatd in urma votului avand
caracter consultativ.

Feebackul actionarilor in legdtura cu Politica de Remunerare, preluat fie din intrebarile puse de acestia
anterior AGA, fie din dezbaterile efective din cadul AGA, astfel cum este retinut in cadrul procesului
verbal, va fi luat in considerare la momentul revizuirii Politicii (inclusiv prin includerea unui raport de
la ultimul vot asupra politicii de remunerare din cadrul AGA).

Raportul de remunerare este disponibil pe website-ul societatii o perioada de 10 ani
9. DISPOZITII FINALE.
In cazul revizuirii, Politica de remunerare va include o descriere si o explicatie a tuturor schimbirilor

semnificative si a modului in care se tine cont in cadrul acestora de voturile si de punctele de vedere ale
actionarilor cu privire le politica de remunerare.
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